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Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ керівника апарату

Зарічного районного суду м. Суми

02 грудня 2021 року №582-к/од
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття
 вакантної посади державної служби категорії «Б» -

завідувача сектору інформаційних технологій та захисту інформації
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Організовує планування роботи сектору інформаційних технологій та захисту інформації (далі – сектор інформаційних технологій) та забезпечує виконання покладених на нього завдань і функцій; визначає розподіл обов'язків у секторі інформаційних технологій, координує та контролює діяльність сектору інформаційних технологій.
2.Організовує та контролює впровадження в роботу суду інформаційних технологій:  (встановлення комп'ютерного обладнання, комплексів технічної фіксації судового процесу, проведення робіт щодо інсталяції програмного забезпечення, підтримка локальної комп'ютерної мережі, підключення до корпоративної мережі по виділеному захищеному каналу, встановлення в суді спеціального комп'ютерного обладнання тощо, та забезпечення здійснення відповідного моніторингу).
3. Забезпечує доступ суддів та працівників апарату суду до зовнішніх та внутрішніх інформаційних ресурсів, необхідних в роботі суду відповідно до діючих нормативних актів щодо доступу до цих систем; забезпечує налаштування автоматизованого робочого місця (АРМ) користувача автоматизованої системи документообігу суду у відповідності до обов'язків та прав доступу, визначених наказом керівника апарату суду; вживає заходів щодо забезпечення суддів і працівників апарату суду кваліфікованим електронним підписом.
4. Забезпечує працездатність автоматизованих робочих місць суддів і працівників апарату суду та підтримує працездатність комплексів технічної фіксації судового процесу; надає консультаційну допомогу суддям і працівникам апарату суду з питань роботи та використання комп’ютерного обладнання і програмного забезпечення, інших технічних засобів.
5. Забезпечує введення в експлуатацію та обслуговування комп’ютерної техніки, периферійного обладнання та оргтехніки, що експлуатується в суді та здійснює поточне адміністрування обладнання локальної комп’ютерної мережі, контролера домену та серверів комп’ютерної мережі; забезпечує антивірусний захист локальної комп’ютерної мережі та серверів, налагоджує та підтримує ліцензовану систему антивірусного захисту на АРМ користувачів, серверах суду, ТЗФСП та локальній мережі.
6. Забезпечує безперебійне функціонування автоматизованої системи документообігу суду та складових Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи, що використовуються в суді; створює архівну базу даних автоматизованої системи документообігу суду за минулий рік.
7. Забезпечує виявлення і попередження недоліків у роботі працівників суду під час використання комп'ютерної та оргтехніки, системного та прикладного програмного забезпечення; забезпечує, в межах повноважень та наявних ресурсів, виконання функції із забезпечення кібербезпеки, кіберзахисту та безпеки інформаційних технологій у суді, запроваджує заходи щодо профілактики, блокування, усунення або локалізації негативних наслідків кіберзагроз у суді.
8. організовує виконання завдань та функцій Служби захисту інформації; координує побудову, впровадження і подальше супроводження комплексної системи захисту інформації інформаційно-телекомунікаційної системи, після створення - здійснює її підтримку

9. Здійснює аналіз стану інформаційного забезпечення суду, вносить пропозиції щодо встановлення форм і методів роботи суду в частині інформаційного забезпечення діяльності суду, надання відповідних звітів; у разі виходу із ладу систем фіксації судового процесу під час судового засідання, підписує відповідний акт у встановленому порядку; забезпечує формування та ведення справ суду відповідно до затвердженої номенклатури суду.
10. Виконує інші доручення голови суду та керівника апарату суду та обов’язки, визначені в посадових інструкціях та окремих розпорядчих документах суду; виконує вимоги Положення про Єдину судову інформаційно-телекомунікаційну систему (до початку її функціонування – Положення про автоматизовану систему документообігу суду) відповідно до наданих прав доступу.

	Умови оплати праці 
	· посадовий оклад – 8630,00 грн. та інші складові оплати праці державного службовця відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу» 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (далі - Порядок);

2) резюме за формою, згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби    (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

 Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби  до 16 год. 00 хв. 09 грудня 2021 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби (за потреби).

     

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	14 грудня 2021 року 10-00 год.

м. Суми, вул. Академічна, 13, приміщення Зарічного районного суду м. Суми; проведення тестування за фізичної присутності кандидатів
м. Суми, вул. Академічна, 13, приміщення Зарічного районного суду м. Суми; проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів
м. Суми, вул. Академічна, 13, приміщення Зарічного районного суду м. Суми; проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Луценко Катерина Олександрівна, тел. (0542) 60-07-94

inbox@zr.su.court.gov.ua (електронна адреса суду)

kadri@zr.su.court.gov.ua (електронна адреса сектору управління персоналом)


	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра відповідного професійного спрямування

	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою, що підтверджується державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою або витягом з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою, що визначений Національною комісією зі стандартів державної мови

	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Ефективність координації з іншими
	· здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
· уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

· здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	Досягнення
результатів
	-
здатність до чіткого бачення результату діяльності;
-
вміння фокусувати зусилля для досягнення результату
діяльності;
-
вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

- вміння використовувати електронні ресурси, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП)

	Ініціативність
	-
здатність пропонувати ідеї та пропозиції без спонукання
ззовні;
-
усвідомлення необхідності самостійно шукати
можливості якісного та ефективного виконання своїх
посадових обов'язків

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції», Закону України «Про очищення влади», Закону України «Про судоустрій і статус суддів», Цивільного процесуального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу та іншого законодавства 

	Знання законодавства та вміння у сфері
	Знання:

Закону України «Про електронні довірчі послуги», Закону України «Про інформацію», Закону України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах», Положення про порядок використання ресурсів локальної комп'ютерної мережі в Державній судовій адміністрації України, територіальних управліннях Державної судової адміністрації України, місцевих та апеляційних судах загальної юрисдикції, Інструкції з діловодства в місцевих та апеляційних судах України, Положення про автоматизовану систему документообігу суду, Положення про порядок функціонування окремих підсистем Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи  та іншого законодавства


